
原聘僱許可

健檢(期滿續聘或期滿轉換之日起
第6、18、30個月辦理定期健檢)

原雇主於聘僱許可期間屆
滿2個月至4個月前，應向
勞動部申請期滿續聘

核發新3年聘
僱許可

有無
異動

新許可
生效

1.外勞出國
2.轉換雇主
3.行蹤不明
4.其他(刑事案件或其
他不可歸責雇主事由)

雇主應於異動日起6個月內申請名
額解凍、或同意原配額得引進或申
請新外勞

招募許可
名額凍結

外勞免出國1日程序

外勞期滿轉換應於規
定期限(轉出許可至聘
僱期滿前14日)完成轉
換雇主程序，屆滿原
則不得延長

新雇主應於簽署雙方合
意日起3日內，向地方
政府辦理期滿轉換通報

新舊聘僱
許可無縫
銜接

流程圖

外勞返鄉休假

基於行政簡化，原雇
主申請期滿續聘免通
報地方政府及實施生
活管理檢查

由符合資格新雇主

接續聘僱/雙方合意

新舊聘僱許
可無縫銜接

原聘僱許可
期滿前是否
轉換成功?

是

否

自動登錄

轉出平臺

新雇主應於簽署雙方合
意日起15日內，向勞動
部申請接續聘僱

有無
異動

新許可
生效

原雇主與外勞
是否續聘?

外勞不續聘，且擬返國 續聘 外勞不續聘，且擬期滿轉換雇主

否

期滿出國
(離境備查)

原雇主於聘僱許可期間屆
滿2個月至4個月前，應向
勞動部申請期滿轉換

核發外勞
轉出許可

無
有

期滿出國
(離境備查)

核發新聘僱
許可

是

否

原雇主負責遣送出國

名詞簡稱:
1.期滿續聘:原雇主與外勞聘僱
   許可期滿後，繼續聘僱
2.期滿轉換:外勞於原聘僱許可
   期滿後，由新雇主接續聘僱

招募許
可名額
凍結

外勞如已找尋到
新雇主，得由雇
主逕向勞動部申
請期滿轉換
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