
合法聘僱有三招 勞動部告訴你

「查驗」外國人居留證或工作許可正本

「核對」證件與本人是否相符

「詢問」清楚外國人在臺身分

查
查驗證件

核對身分

詢問清楚

 外僑居留證正本（未取得我國國籍者）

 身分證正本（已取得我國國籍者）

 戶口名簿正本(以確認其與本國人民結婚之真實性)

要確認為該外國人所有
證件照片為應徵者本人
居留時間為有效期限（未取得我國國籍者）

新住民取得居留證，在臺工作不須申請工作許可，
但雇主仍應確實核對其身分，以免受騙僱用到非法外國人!!
雇主僱用來路不明的外國人，被查獲將處新臺幣15萬-75萬元罰鍰。

提醒您



⚠雇主聘僱外國人前，應如何避免違反就業服務法相關規定呢？
！ 勞動部請雇主於聘僱前掌握「查、核、問」3招，就能避免聘僱到假冒

身分的非法外國人喔!
！ 民眾如對外國人身分確認或工作範圍有疑義，可上內政部移民署居留證

查詢網(https://icinfo.immigration.gov.tw) 或（02）2388-9393查詢，或
向各縣市政府勞工主管機關洽詢。

<<掃描QR code即可觀看影片或請上跨國勞動力權益維護資訊網站查詢。

https://icinfo.immigration.gov.tw/

